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A Constituicdo brasileira coloca a crianca e o adolescente sob protecao
integral, indicando ser dever da familia, da sociedade e do Estado,
assegurar-lhes o direito a vida, saude, alimentacdo, educacdo, lazer,
profissionalizacdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade, convivéncia
familiar e comunitaria.

Para assegurar esses direitos as pessoas com deficiéncia é permitida a
participacdo direta da sociedade organizada que podera dedicar-se,
com especial atencdo, ao atendimento a salde, ao treinamento para o
trabalho e convivéncia e, a facilitagdo do acesso aos bens e servigos
coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos.

Pois bem, a Carta de Vitoria, decorrente do 4° Férum de
Autodefensores, realizado no Espirito Santo, em 2008, externa os
anseios das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e permite
afirmar que é possivel as Apaes, mantendo o foco no atendimento,
auxiliar na construgdo de espagos dignos e de reais condigdes de
igualdade na sociedade e no mundo do trabalho.

Sdo trés as premissas consideradas importantes para a construcdo
desse caminho, que envolve, necessariamente, tanto a vontade da
pessoa com deficiéncia intelectual de se integrar e de se formar
profissionalmente quanto a preparacao da sociedade e das empresas
para inclui-la:

1° Quebrando a resisténcia no seio da prépria familia e na
escola. A familia da pessoa com deficiéncia intelectual precisa
compreender, e se convencer, que uma vez desenvolvidos o potencial e
as habilidades da pessoa para o trabalho, este € um meio eficiente
para se alcancar a independéncia pessoal. Ao mesmo tempo, a escola
precisa acreditar nessa possibilidade e construir mecanismos e
procedimentos pedagdgicos eficazes para atingir o objetivo de educar e
profissionalizar.

E importante ter claro quais sdo as possibilidades legais de
profissionalizacdo da pessoa com deficiéncia intelectual. A
aprendizagem, por exemplo, constitui-se a forma mais eficiente de
preparar o jovem para o exercicio de um oficio. O jovem aprendiz
deve, necessariamente, comprovar a matricula e a frequéncia a escola
do ensino fundamental. Mediante um contrato especial de trabalho e
com a participagao integrada da escola, entidades sem fins lucrativos e
empresas, o jovem aprendiz com deficiéncia intelectual podera —em
um periodo de dois anos, ou mais, com carteira de trabalho assinada—
aprender e demonstrar na pratica as suas habilidades e competéncias.

2° Preparando para o trabalho e ambientes acessiveis. A pessoa
com deficiéncia intelectual, uma vez preparada para o mercado,
observadas as praticas de identificacdo de suas habilidades, de
preparacdo pré-profissional ou profissional, podera melhor se integrar



as relacbes de trabalho.

O mundo do trabalho, por sua vez, que compreende o trabalho formal
e a geracao de renda, deve estar em condicdes satisfatérias para
incluir a pessoa com deficiéncia em ambientes propicios e que
permitam sua permanéncia, progresso, autonomia e independéncia
pessoal e financeira. Neste sentido, empresas e empresarios tém a
aprender com as instituicGes de/para pessoas com deficiéncia e com os
especialistas da area.

Além das regras de salde e seguranca do trabalhador, a principal regra
de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia intelectual em
ambientes de trabalho é o apoio especial, previsto em lei, que consiste
em orientagcdo, supervisdo e ajuda técnica, que permitam compensar
as limitacdes, de forma a superar  as barreiras.

A principal referéncia de acessibilidade ao mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia intelectual é a mudanca de atitude: saber que
existe a possibilidade de o trabalhador com deficiéncia intelectual ter
qualificagcdo profissional e que pode ser demandado, adequadamente,
para o] cumprimento das tarefas.

E possivel a obtencdo de emprego por meio da reserva ou cota em
empresas com cem ou mais empregados; inclusive em contratos de
trabalho a tempo parcial, cuja duracdao da jornada de trabalho nao
exceda a 25 horas semanais, com o pagamento de salario proporcional
as horas trabalhadas.

E vidvel o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual a concursos
publicos, para o preenchimento de cargos que dispensem
conhecimentos técnicos. Para isso, o administrador publico devera
avaliar nas provas os conhecimentos basicos e as aptiddes especificas
para 0 cargo.

Outra possibilidade, é a preparacdo de pessoas com deficiéncia na
modalidade de emprego apoiado, em oficinas protegidas —de produgao
e terapéutica—, com programas assentados em métodos e técnicas
para alcangar o desenvolvimento em atividades basicas da vida diaria e
pratica, aliadas a habilitagdo profissional. Esses programas permitem
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla alcangarem a sua
emancipacdo econdmica e pessoal, ainda que relativa, seja no ambito
das proprias entidades de/para pessoas com deficiéncia, ou em
empresas que gueiram contratar tais programas.

Existe, ainda, o trabalho autdbnomo e cooperativado, principalmente
aquele decorrente de programas de formacdo e qualificacdo para
atividades produtivas e com bom rendimento financeiro. As
cooperativas sociais preenchem essa modalidade de inser¢cdao no mundo
do trabalho e sdo eficazes na promogao e melhoria das condigdes das
familias e das pessoas com deficiéncia, sobretudo porque admitem a
participacdo de sodcios-voluntarios, que prestam, gratuitamente,
servigos a cooperativa.

3° Participando das estruturas de controle social. A sociedade
organizada, por meio das instituicGes de/para pessoas com deficiéncia,
a exemplo das Apaes, deve admitir em seu meio a acdo direta da
pessoa com deficiéncia. Como fazer?

Preparar-se para integrar todas as estruturas organizadas e



participativas do cidaddo tais como os conselhos de direito, féruns,
comunidades, inclusive as virtuais; além de formar seus dirigentes
para participar das discussGes no ambito de seus municipios.

A estrutura que melhor atende ao objetivo de participar para
influenciar a mudanca é a dos conselhos de direito. Estes sdo, hoje, a
“voz do povo” para as tomadas de decisdes governamentais na
construgdo de programas de atendimento e politicas publicas no
ambito dos municipios, estados e Unido.

Preparar o jovem cidaddo com deficiéncia intelectual para atuar junto a
esses mecanismos participativos, € uma meta a ser atingida por todas
as instituicdes que se dedicam a atencdo e ao atendimento
qualificados.

* Subprocuradora-geral do Trabalho Procuradora Juridica da Apae-DF



