MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE
422 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE NATAL
com atuagado na area de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
Central do Cidadao do Praia Shopping - Av. Eng. Roberto Freire, 8790
Ponta Negra — Natal/RN - Fone 3232-7244 / 7245

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA 42
VARA DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE NATAL.

Processo n°® 001.08.040494-5

4% Vara da Fazenda Publica

Acao Civil Pablica

Autor: Ministério Publico do Rio Grande do Norte
Réu: Estado do Rio Grande do Norte

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, por meio da 42% Promotoria de Justica de Defesa da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso, vem, perante Vossa Exceléncia, em atencdo ao ato
ordinatorio de fls. 297, pronunciar-se a respeito da contestacao, solicitar a
juntada ao feito dos documentos encaminhados em anexo, formulando, ainda,
com fulcro no artigo 330, inciso I, do Codigo de Processo Civil Brasileiro, pedido

de JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE, o que faz da seguinte forma:



I - DA ACAO CIVIL PUBLICA.

Em 19 de dezembro de 2008, a 42% Promotoria de Justica da
Comarca de Natal, com atribuicao na area de direitos da pessoa com deficiéncia
e do idoso, ajuizou uma ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA OU MEDIDA CAUTELAR EM CARATER INCIDENTAL contra o
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, posto haver o requerido deflagrado
concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Delegado da
Policia Civil Substituto, de Escrivao da Policia Civil Substituto e de Agente da
Policia Civil Substituto da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, s6
cuidando de reservar vagas para pessoas com deficiéncia para o cargo de
Escrivao, contrariando, assim, o disposto no artigo 37 da Constituicao

Federal e demais legislacao patria, entre varias outras irregularidades.

O artigo 37, caput e inciso VIII, da nossa Carta

Magna preconiza que:

Art. 37. A administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da 1legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, o seguinte:

(«.o0)

VIIT - a lei reservara percentual dos cargos
e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua

admissdo” . (Grifado) .
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No caso do Rio Grande do Norte, a Lei Estadual n° 7.943, de 05

de junho de 2001, que trata da reserva dos cargos e empregos publicos
civil na Administracao Publica Estadual, além de outras providéncias,

assim dispoe:

“Artigo 1°. Fica estabelecido em 5% (cinco
por cento), assegurado o minimo de 01 (uma) wvaga, O
percentual reservado nos concursos publicos de provas
ou de provas e titulos, na Administracdo Publica
Estadual, as pessoas portadoras de deficiéncia,
observados a habilitacdo técnica e outros critérios

pertinentes previstos no edital do concurso publico”.

Paragrafo Unico - As vagas reservadas e ndao
preenchidas por ©pessoas portadoras de deficiéncia
voltardo a integrar o universo a ser ocupado pelos

demais concorrentes do concurso publico.”.

E, quanto aos requisitos especificos para os cargos objeto do
certame, assim dispoe o artigo 41, caput e §2° incisos I a XI, da Lei

Complementar Estadual ° 270, de 13 de fevereiro de 2004:

Artigo 41. O cargos da Policia Civil,
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar,
subdividem-se em cargos de provimento efetivo ou em
comissé&o.

(...)

§2°. S&d8o0 requisitos para o ingresso nas
carreiras que integram o Grupo Ocupacional Policia
Civil:

I - nacionalidade brasileira;
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IT - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no
pleno exercicio dos direitos politicos;

ITIT - estar quite com o servico militar, se do sexo
masculino, sendo portador de certificado de Reservista
ou de Dispensa de Incorporagdo;

IV - possuir diploma de conclusdo do 2° grau
devidamente registrado por autoridade competente, no
caso de Escrivdo e Agente de Policia, ou ter concluido
o curso de Bacharel em Direito, obtido em instituicéo
de Ensino Superior legalmente reconhecida, na hipdtese

de Delegado de Policia Civil;

V - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
VI - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
VII - ndo possulr antecedentes criminais, provado por

meio de apresentacdo de certiddes negativas expedidas
pelos érgé&os federal e estadual, consoante as
exigéncias do Edital;

VIII - ndo ter sido punido com pena de demisséo
aplicada por o6érgdo ou entidade federal, estadual ou
municipal, integrantes da Administracdo Publica Direta
e Indireta;

IX - gozar de boa satde fisica e mental;

X - possuir temperamento adequado ao exercicio da
funcdo policial, apurado em exame psicotécnico, a ser
realizado com Dbase em critérios técnico-cientifico e
objetivos; e

XI - habilitacgcdo prévia em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.”. (Negrito acrescido).

Portanto, além das exigéncias transcritas, nao ha qualquer
critério que obstaculize a admissao de candidatos com deficiéncia, no caso
sob analise, devendo a compatibilidade da deficiéncia apresentada pelo

aprovado e o exercicio do cargo pleiteado ser auferida durante o estagio



5
probatorio, nos termos previstos pelo Decreto n° 3.298/99, em seu artigo

43, caput e §2°, como ja mencionado anteriormente:

Art. 43. O o6rgdo responsavel pela realizacéo
do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta  por trés profissionais
capacitados e atuantes nas 4reas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

(...)

§ 2°. A equipe multiprofissional avaliard a
compatibilidade entre as atribuig¢des do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o) estagio

probatdério.”.

E, como ja exposto na inicial da Acao Civil Publica, para que o
candidato com deficiéncia possa alcancar a necessaria igualdade de condicoes
com os demais concorrentes, devera ser a ele oportunizado requerer tratamento
diferenciado para a realizacao de provas e exames, também para o Curso de
Formacao Profissional, indicando quais as condicoes diferenciadas de que
necessita, inclusive quanto a aplicacdo do tempo de sua realizacao,
apresentando a justificativa, no prazo estipulado pelo edital, devidamente
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, na
forma prevista pelo artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto 3.298/99, o que ja devera
vir disciplinado no edital, como disposto no artigo 39, caput e incisos, do citado

diploma legal.

Conforme ensinamento da Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Maria Aparecida Gugel, citando ata da Camara Técnica sobre Concurso

Publico para Pessoas Portadoras de Deficiéncia na Administracao Direta e
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Indireta da Coordenadoria Nacional de Direitos da Pessoa Portadora de

Deficiéncia:

“A solucdo para CONncursos publicos que
avaliam conhecimentos basicos e aptiddes especificas,
foi encontrada e sugerida pela Coordenadoria Nacional
de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Corde) com base em estudos realizados, de que:

Todas as provas devem ter conteudo que
priorize as fungdes que efetivamente serdo
desempenhadas. Assim, em concursos que exijam testes
fisicos, estes devem ser realizados com as adaptacédes
possiveis que ndo descaracterizem o conteudo das
provas, permitindo-se a qualquer pessoa o direito de
inscrever-se e participar do exame de selecgdo...

(Corde, 2002).”. (Negrito acrescentado).

Ademais, vale ressaltar mais uma vez que, no caso do Rio Grande
do Norte, nao ha exigéncia legal de aptidao plena para o exercicio dos
cargos de Delegado Civil Substituto, Agente de Policia Civil Substituto e
Escrivao de Policia Civil Substituto, como se infere da Lei Complementar
Estadual n° 270/2004, mas, sim, gozar de boa saude fisica e mental (artigo
41, §82°, inciso IX), nao podendo ser tal condicao objeto de dispensa da reserva
de vagas para os dois primeiros cargos citados, como pretendido no Edital n° 1
— PCRN, de 04 de dezembro de 2008, quando dispde sobre as vagas, em seu
item 02, nado cabendo, também, por outro lado, a avaliacao fisica, aferir se o
candidato esta em “condicdes fisicas plenas”, como o disposto no item 9.1 do

referido edital .

Por outro lado, registre-se que, realmente, um componente da
Comissao do Concurso com formacao juridica nao sabera como adaptar

uma prova de avaliacao fisica de modo a auferir o minimo de higidez
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necessaria para o exercicio do cargo de Delegado ou Agente da Policia
Civil, por faltar-lhe aptidao técnica; todavia, uma equipe multiprofissional,
formada por um Educador Fisico, um Médico e um Terapeuta Ocupacional,
certamente sabera fazé-lo, podendo, com seguranca, analisar os pedidos de

adaptacao das provas formulados pelos candidatos com deficiéncia.

Por exemplo, um candidato cuja deficiéncia restrinja-se a falta de
um dos membros superiores, que a principio ndo comprometeria de modo
algum a higidez fisica necessaria ao exercicio dos cargos mencionados, na
forma como esta disciplinada a prova fisica no Edital n°® 01 (colocacdo de ambos
os bracos na barra), impossibilita-o totalmente de participar do certame, o
mesmo nao ocorrendo se pudesse ser a ele permitido fazer os exercicios apenas

com um dos bracos.

II - DA AUSENCIA DE EXIGENCIA LEGAL DE APTIDAO PLENA PARA OS
CANDIDATOS AOS CARGOS DE DELEGADO E AGENTE DA POLICIA CIVIL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E DA OPORTUNIDADE DA
ANALISE DE COMPATIBILIDADE ENTRE A DEFICIENCIA APRESENTADA
PELO CANDIDATO E AS FUNCOES DO CARGO OCUPADO.

Aduziu o requerido, em sua contestacao, que a garantia
constitucional de acesso a cargo ou emprego publico por pessoa com deficiéncia
de que trata o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, “nao é ilimitado
mais (sic) condicionado a necessaria compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes do cargo”. E, ainda, que a Comissao do Concurso Puablico, em
Nota Técnica expedida, afirmou que “da leitura das atribuicoes do cargo de
Delegado de Policia Civil e Agente da Policia Civil, como relacionadas pelos
artigos 32 e 34, respectivamente, da LCE n. 270/2004, conclui-se que as
exigéncias de desempenho fisico, nessas inseridas, guardam

incompatibilidade com as deficiéncias descritas na legislacao acima
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especificada, para reserva de vagas, que rege o acesso ao emprego e cargo

publico pelos portadores de deficiéncia” (grifos acrescidos).

Ora, nao cabe a Comissao do certame ou a Administracao
Pablica concluir pela incompatibilidade das deficiéncias que possam os
candidatos apresentar com o exercicio dos cargos de Delegado e Agente da
Policia Civil, obstaculizando o acesso a concurso e posterior ingresso de
alguma pessoa com deficiéncia em cargo publico, sem que lei

expressamente autorize tal proibicao, como ocorre na hipotese dos autos.

Com efeito, como ensina ALEXANDRE DE MORAES!:
“ O tradicional principio da legalidade, previsto no
artigo 5°, II, da Constituicdo Federal e anteriormente
estudado, aplica-se normalmente na Administracéao
Publica, porém de forma mais rigorosa e especial, pois
0 administrador publico somente podera fazer o que
estiver expressamente autorizado em lei e nas demais
espécies normativas, inexistindo, pois, incidéncia de
sua vontade subjetiva, pois na Administracdo Publica soé
é permitido fazer o que a lei autoriza, diferentemente
da esfera particular, onde serd permitido a realizacéo

de tudo que a lei n&o proiba”.

O mesmo principio foi invocado pelo contestante, que assim

afirmou, as fls. 243:

“Em sede Constitucional cabe suscitar, nesse ponto, o0
principio da LEGALIDADE, constante do caput do art. 37,
da Constituigdo Federal, principio este segundo o qual

a Administracd&o Publica somente ¢é dado agir secundo

! In Direito Constitucional. 122 Edigdo. S&o Paulo: Atlas. Pag. 311.
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legem, ndo podendo desviar-se dos balizamentos tracados

pelo legislador”.

Portanto, como bem sabe o Estado do Rio Grande do Norte, nao
cabe a Comissao responsavel pelo certame, ou ao Administrador Publico,
por simples interpretacao, chegar a conclusao de quem pode ou nao fazer
o concurso publico, nem, também, que a Administracao esta desobrigada
de cumprir a lei sem qualquer amparo que autorize ou justifique o seu ato,
pois se assim fosse, como garantir que uma outra Comissao de Concurso
(formada por componentes diversos) para provimentos dos mesmos cargos nao
daria uma interpretacao diversa, gerando uma enorme instabilidade social e

juridica?

Com efeito, em nada confronta a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia aos cargos de Delegado e Agente da Policia Civil e demais atos
dela decorrentes com o direito a seguranca publica, com a legalidade ou
eficiéncia do servico publico, da “missao constitucional da Policia Civil”, como

tenta justificar o Requerido para nao cumprir o preceito legal.

Ora, a Constituicao Federal, em seu artigo 144, §7°, assim dispoe:

® §7°. A lei disciplinard a organizagdo e o0
funcionamento dos o&érgdos responsavels pela segurancga
publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas

atividades.” (Destacado).

[o]

E, em nosso Estado, qual é essa Lei? E a Lei Complementar n
270/2004, com as alteracoes sofridas pelas Leis Complementares n° 348/2007
e 364 /2008, que nao traz qualquer vedacao ao exercicio do cargo de Delegado

ou Agente da Policia Civil por pessoas com deficiéncia, nem se refere a
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necessidade de “capacidade plena”, limitando-se tdo-somente a exigir que goze

o candidato de boa saude fisica ou mental.

O Demandado, em sua contestacao, as fls. 234, aduziu, também,
que “o ente publico réu, ora agravante, (sic) com a devida vénia, adotou na
confeccao do Edital regente do certamente, o entendimento de que essa
garantia, a exemplo de outras garantias asseguradas ao cidadao pela
Constituicao Cidadao de 1988, € interpretada de forma sistémica, considerando
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido” (Sic). E
que “exige-se da Administracdo para garantir a seguranca publica reclamada
aos administrados em geral, que o recrutamento de seus servidores, observe
rigorosamente a questao da compatibilidade néao s6 intelectual e psiquica, mais
de desempenho fisico pleno, sob pena de comprometimento dos preceitos da

legalidade e eficiéncia nos servigos da policia civil” (Sic).

Mais uma vez entende a Administracdao Publica que é possivel uma
analise prévia, por aqueles que a compodem, acerca da incompatibilidade de
todas as deficiéncias existentes com o exercicio dos cargos de Delegado e
Agente da Policia Civil, quando, conforme disciplina a legislacao pertinente, tal
compatibilidade havera de ser auferida durante o estagio probatorio do servidor

com deficiéncia, assistido por uma equipe multiprofissional.

Portanto, mesmo considerando o disposto nos artigos 37 e 38,
inciso II, do Decreto n°® 3.298/99, nao caberia a Comissao do concurso publico
ou a Administracao Publica, sem que haja expressa disposicdo legal nesse
sentido, exigir aptidao plena do candidato ao cargo, quando nem mesmo a lei
de criacao dos cargos em questdao assim o fez, EXATAMENTE COMO VEM
OCORRENDO NO CASO DOS AUTOS.

Por outro lado, a reserva almejada e garantida pela legislacao

patria nao implica em dizer que todos os tipos de deficiéncia serao
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compativeis com os cargos em questao, mas tao-somente que nao se pode,

desde logo, em afronta a lei, deixar de reservar vagas em concurso publico.

Cumpre ressaltar que, ao afirmar o Requerido que o Edital nao
previu a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em relacao aos
cargos de Delegado e Agente da Policia Civil Substitutos, “por auséncia de
compatibilidade da limitacao e deficiéncia com o exercicio das atribuicoes

desses cargos, como descritos nos artigos 32 e 34 da LCE n° 270/2004”,

pode induzir o julgador em erro, posto que, em nenhum dos seus
dispositivos, menciona a citada Lei Complementar a incompatibilidade de
qualquer deficiéncia com o exercicio daqueles cargos, como ja

exaustivamente argumentado na presente peca processual.

Nao reconhece, portanto, a lei que criou os cargos para
Delegado e Agente da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, a
incompatibilidade de toda e qualquer deficiéncia que uma pessoa possua
com o exercicio de tais cargos, o que, alias, nao poderia fazé-lo. E isto
porque cada caso de candidato com deficiéncia tera que ser analisado de

forma individualizada, como visto.

Também nao merece acolhimento a alegacdao do Contestante no
sentido de que “a obrigacdo de fazer aditar o Edital para ampliar o direito de
concorréncia aos cargos de Delegado e Agente de Policia Civil, aos portadores de
deficiéncia encerra contradicao e duvidas, como confessado por este Juizo, por
ocasiao da outorga do tutela precaria”, pois o fato de haver afirmado o julgador
que nao se podia precisar quais seriam os graus de deficiéncia compativeis com
os referidos cargos nao enseja duvida daquele, pois, efetivamente, nao ha como
se antever quais as deficiéncias sao compativeis ou nao com os cargos a serem
preenchidos, diante dos varios tipos de deficiéncia que um ser humano pode
apresentar, sendo necessaria uma analise de cada caso de forma individual e

no momento oportuno, que nao € o edital, desde que o candidato possa atender
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aos requisitos previstos no artigo 41, caput e §2°, incisos I a XI, da Lei

Complementar Estadual n® 270/2004 (Lei de criacao dos mencionados cargos).

Da mesma forma, nao se afigura aceitavel a afirmacao do
contestante de que a manutencao da decisdo antecipatoria da tutela tem a
“possibilidade de colocar a comunidade em situacado de risco potencial, com o
ingresso de pessoas sem aptidao fisica plena no exercicio dos cargos de
Delegado e Agente de Policia Civil, bem como por vulnerar o dever de cautela
inerente aos atos praticados pela Administracao Publica”, tanto pelo fato de que
tais pessoas com deficiéncia serdao submetidas a todas as etapas do certame,
apenas com as devidas adaptacoes, estando, portanto, preparadas para o
exercicio dos cargos, como pela analise da compatibilidade da deficiéncia do
candidato com o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional, durante o
estagio probatério, nao havendo, como, de plano, obstaculizar o direito a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, como pretende a Administracao

Publica no caso dos autos.

Também nao € possivel admitir-se que o argumento pertinente a
urgéncia no provimento dos cargos de Delegado e Agente da Policia Civil
Substituto, bem como que a presente acdao vem de encontro ao cronograma do
concurso, bastam para aceitar-se violacao a preceito constitucional. Tampouco
nao basta para legitimar a afronta feita aos candidatos com deficiéncia a
alegacao do dispéndio que encerra o certame, com o registro que € o candidato

qu€m arca com O S€u custo.

Outrossim, a protecao jurisdicional nao afronta o equilibrio entre os
Poderes, incumbindo ao Judiciario, sem viola-lo, perquirir sobre a legalidade
dos atos administrativos, caso dos autos, sem que isso implique em adentrar o

seu meérito.
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III - DA NECESSIDADE DE ADAPTACAO DAS PROVAS ESCRITAS, FiSICA E
DO CURSO DE FORMACAO.

O Decreto n°® 3.298/99, em seu artigo 39, assim dispoe:

“Art. 39. O0Os editais de concursos publicos
deverdo conter:
I - o numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa portadora

de deficiéncia;

IT - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;
ITITI - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de
formacgéo e do estagio probatério, conforme a

deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador
de deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.”.

Como bem esclarece o Parecer do Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em anexo, da lavra da Presidente da
Associacao Nacional dos Membros do Ministério Publico na area de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, Maria Aparecida Gugel:

“...ao tratar os exames de saude fisica e mental,
relacionados a capacidade, com eventuais testes de
“aptidao fisica”, como corrida, transposicao de
obstaculos, levantamento de peso, e outros, e dgque a

primeira vista seriam intransponiveis para a pessoa com
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deficiéncia, devem receber tratamento diferenciado.
Tais exames devem ser adaptados a deficiéncia da
pessoa, considerando a utilizacgéo de elementos
tecnolégicos assistivos, dentre os quais as ajudas
técnicas, de modo que possa demonstrar a capacidade e

saide fisica e mental, em igual condig¢des com as demais

pessoas com deficiéncia”. (Grifos acrescidos).

A citada doutrinadora, ao comentar sobre a adaptacao das provas

para o candidato com deficiéncia, assim ensina2:

“Por razdes intrinsecas a deficiéncia declarada no ato
da inscric¢do, o candidato tem o direito de requerer, no
prazo fixado no edital, tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, indicando explicitamente quais
sdo as adaptagdes necessaria para presta-las. Se
necessario, deverd requerer tempo adicional para a
realizacdo das referidas provas. Nesse caso, alerta-se
que a Jjustificativa para o requerimento deverd estar
acompanhada de parecer emitido por especialista da &area

da deficiéncia declarada”. (Grifado).

E mais adiante, tratando da necessidade de adaptacao do curso de

formacao, afirma que:

“Nessa etapa do concurso publico, via de regra
eliminatdéria, ©prepara-se o candidato, capacitando-o
para as futuras atribuig¢des funcionais. Portanto, o
laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia com o correspondente CID e a causa provavel

da deficiéncia, apresentado no ato da inscricgdao,

2 In Pessoas com Deficiéncia e o Direito ao Concurso PUblico. Reserva de Cargos e Empregos Publicos e
Administracdo Publica Direta e Indireta. Goiania: Ed. Da UCG, 2006. P4g. 102.
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servird de base, e devera ser considerado pela equipe
multiprofissional, para as necessarias e obrigatérias
adaptagdes do curso de formagdo. N&o se esqueca de gue
deverdo ser colocados a disposicdo dos candidatos com
deficiéncia todos os apoios e ajudas necessarios a boa

consecucdo do curso.” (Grifado).

E, concluindo:

“A administracao publica, inevitavelmente, revela o
respeito ao principio da acessibilidade aos cargos e empregos
publicos das pessoas com deficiéncia adaptando o curso de
formacao as condicoes diferenciadas da deficiéncia do

candidato, se necessario.”(Grifado).

Registre-se, ainda, mesmo que a titulo de argumentacao, que uma
das justificativas do Requerido, em sede de Agravo de Instrumento,
obstaculizando a adaptacao das provas do certame, € que “nao ha como se
conceber o Curso de Formacao desses futuros agentes de seguranca, sem o
manejo de armas de fogo, atos de defesa pessoal e de abordagem fisica a
criminosos”. Realmente, nao € o que espera, nem o que pretende o Ministério
Publico Potiguar com a Acao Civil Pablica ajuizada, posto que, em momento
algum, se buscou adaptar as funcoes dos cargos de Delegado e Agente da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, mas, sim, que tais cargos
possam ser ocupados por pessoas que tenham alguma deficiéncia, isto
apos devidamente analisada a sua compatibilidade com o exercicio do
cargo, no momento previsto no ordenamento juridico patrio (estagio
probatorio), e apos aprovacao nas diversas etapas do concurso publico

respectivo, como ja registrado.
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IV - DA PARTICIPACAO DE TERCEIRO NA PROVA PRATICA PARA O
CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO PARA OS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DE ACORDO COM O ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A SER DEFERIDO.

Uma questao que foi amplamente explorado pelo Demandante, nas
diversas ocasides em que se pronunciou, foi o fato de haver pugnado o
Ministério Publico pela permissdao de estar presente uma terceira pessoa na
prova de digitacao das pessoas com deficiéncia. Ora, de modo algum tinha a
intencao o Orgao Ministerial de que a prova fosse realizada por esta terceira
pessoa. Na realidade, o que pretende garantir € a presenca, por exemplo, de um
intérprete de LIBRAS, para que possa transmitir ao candidato surdo as
instrucoes para a realizacdo das provas a que esta aquele sendo submetido, e
isto dependente de prévia solicitacdao do candidato e do seu deferimento, como
se pode ver do pedido formulado na inicial da Acao Civil Publica. Alias, mesmo
nao havendo restado deferido tal direito a titulo de antecipacao dos efeitos da
tutela, nada impede que seja ele deferido na decisao final da lide, como espera o

Parquet Estadual.

V - PRECEDENTES EM OUTROS ESTADOS COMO SAO PAULO, RIO DE
JANEIRO, MINAS GERAIS, PIAUI E DISTRITO FEDERAL, QUE
RESERVARAM VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA CARGOS
COMO DELEGADO E AGENTE DA POLICIA CIVIL.

Como se pode observar dos diversos editais de concursos publicos
para cargos da Policia Civil de outros Estados da Federacao, ja juntados a Acao
Civil Puablica n° 001.08.040494-5, por ocasidao de seu ajuizamento e na
presente ocasiao, em anexo, nao se trata de uma novidade juridica a reserva

de vagas para pessoas com deficiéncia que pretendem concorrer aos cargos
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de Delegado da Policia Civil Substituto e Agente da Policia Civil

Substituto, como pleiteado pelo Parquet Potiguar.

Dos referidos Editais tem-se apenas de realizar algumas correcoes
quanto a possibilidade de adaptacdo das provas de modo a efetivamente
possibilitar a participacao da pessoa com deficiéncia, nao sendo possivel listar
quais sao estas adaptacoes, mas, sim, submetendo cada pedido a equipe

multidisciplinar para que analise a sua viabilidade ou nao.

A propria empresa responsavel pelo Concurso Publico para os
cargos de Delegado de Policia Civil Substituto, de Agente de Policia Civil
Substituto e de Escrivao de Policia Civil Substituto do Estado do Rio Grande do
Norte, a CESP/UNB (Centro de Selecao e de Promocao de Eventos da
Universidade de Brasilia), ja realizou concursos para o primeiro cargo
citado considerando a existéncia de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, como se vé dos editais anexados ao presente pedido ou a
inicial, referentes aos Estados de TOCANTINS, PARA e SERGIPE. O mesmo
ja ocorreu com outras empresas ou com a propria Administracao Publica no
que tange a concurso para preenchimento de vagas nos cargos de Delegado
e/ou Agente da Policia Civil dos ESTADOS DE SAO PAULO, RIO DE JANEIRO,
MINAS GERAIS, PIAUI e DISTRITO FEDERAL, conforme o caso, onde os
indices de violéncia superam, em muito, os do Rio Grande do Norte, pelo menos
nos trés primeiros casos, e as condicoes de trabalho oferecidas a Policia Civil
nao sao muito diferentes das que aqui sdo apresentadas, editais estes que

também sado encaminhados em anexo ou ja foram juntados a exordial.

VI - DA URGENCIA NA DECISAO DA LIDE.

Havera lesao de dificil reparacao no caso de ser realizada a

primeira prova do certame, ja devidamente aprazada pela Administracao
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Puablica para o proximo dia 25 de abril de 2009, sem que seja oportunizado
aos candidatos com defici€éncia inscreverem-se para vagas a eles
reservadas para os cargos de Delegado e Agente da Policia Civil e
procederem com as devidas solicitacoes de adaptacao das provas a que
serao submetidos, nao vendo respeitado um direito seu erigido a nivel

constitucional.

VIII - DO PEDIDO DE JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE.

O Codigo Civil Patrio, em seu artigo 330, caput e inciso I, dispoe

que:

“Art. 330. O Jjuiz conhecerd diretamente do
pedido, proferindo sentenca:

I - quando a questdo de mérito for unicamente
de direito, ou sendo de direito e de fato, ndo houver

necessidade de produzir prova em audiéncia;”.

Assim, pode-se observar que o feito diz respeito a matéria
unicamente de direito, amparando o pleito ministerial de julgamento
antecipado da lide, sendo requerida uma vez mais a procedéncia da acao civil
publica sob analise.

Pede deferimento.

Natal, 16 de marco de 2009.

Rebecca Monte Nunes Bezerra

422, Promotora de Justica em Substituicao Legal
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ANEXOS:

1. EDITAL N° 01/2008, de 26 de dezembro de 2008, referente ao concurso
publico para provimento de vagas para o cargo de Agente de Policia da
Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, com reserva de vagas para

candidatos com deficiéncia.

2. Termo Aditivo n® 01 ao Edital n® 03/2006, referente ao concurso publico
para provimento de vagas para o cargo de Delegado e Agente de Policia
Civil do Estado do Piaui, com reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia.

3. Edital n® 1/2006, referente ao concurso publico para provimento de
vagas para o cargo de Delegado e Investigador de Policia Civil do Estado

do Para, com reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

4. Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira de
Delegado de Policia (DP-1/2008) — Estado de Sao Paulo, com reserva de

vagas para candidatos com deficiéncia.

5. Edital n® 1/2005, referente ao concurso publico para provimento de
vagas para o cargo de Delegado de Policia Civil do Estado de Sergipe,

com reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

Natal, 16 de marco de 2009.

Rebecca Monte Nunes Bezerra

422, Promotora de Justica em Substituicao Legal



